
 
 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

Oficio número UT/2511/2019 
 

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2019 
 
 
 

  
Avenida Paseo de la Reforma 175, colonia Cuauhtémoc, alcaldía Cuauhtémoc, 
C.P. 06500, Ciudad de México, Tel. (55) 4155 0200. www.gob.mx/cultura 

 

Con fundamento en los artículos 126, 133, 134, 135 y 144 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, le comunico lo relacionado a la solicitud de información a la cual se le asignó el número de 
folio 1114100105919, enviada a la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Cultura, el pasado 27 de agosto, en 
la cual requirió la siguiente información: 
 
Descripción clara de la solicitud de información: 
 

Del presupuesto asignado para el año 2019 por cada dirección general a su cargo, incluye el despacho de la C. Secretaria, 
subsecretarías y dependencias centralizadas o bajo mandato de éstas, organismos descentralizados, desconcentrados, 
paraestatales, fideicomisos públicos y mixtos y otros como las distintas representaciones sindicales reconocidas por la 
autoridad para efectos de prestaciones sociales de cualquier naturaleza o apoyos para su desempeño de su vida gremial.  
De la asignación para el año 2019, diferenciar el gasto programado para actividades en general (gasto programable, 
gasto de inversión y no programable) de aquél que se destina a sueldos, salarios y prestaciones del personal de confianza 
como del sindicalizado, así como los gastos operativos corrientes para el funcionamiento básico de oficinas e 
infraestructura cultural bajo responsabilidad de la Secretaría de Cultura federal y sus organismos coordinados. (sic) 
 

Otros datos para facilitar su localización: 
 

 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE ATIENDE: 
 

 Dirección General de Administración, mediante oficio DGA/SA/1074/2019. 
 

RESPUESTA 
 
Adjunto encontrará la respuesta proporcionada por la unidad administrativa responsable.  
 
Con la presente respuesta a la solicitud de acceso a la información con número de folio 1114100105919, la Unidad 
de Transparencia de la Secretaría de Cultura da cumplimiento a lo establecido en los artículos 6, 133 y 135 de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  
 
Asimismo, ponemos a sus órdenes los teléfonos de la Unidad de Transparencia de esta Institución 4155 0319 y 
4155 0227 y/o el correo electrónico unidadenlace@cultura.gob.mx , para cualquier duda o aclaración. 
 
Finalmente, se informa que, en caso de considerarlo, usted tiene derecho de interponer, por sí o a través de su 
representante, un recurso de revisión ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales (INAI), de conformidad con lo establecido en lo artículo 142 y 143 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 146, 147 y 148 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública.    
 
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 
 
 
ATENTAMENTE 
 
 
 
LIC. LUIS NORBERTO CACHO PÉREZ 
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  
SECRETARÍA DE CULTURA 

mailto:unidadenlace@cultura.gob.mx


Lic . ERIKA MARfA FLORES PEÑALOZA 

UNIDAD DE TRANSPARE NCIA 

PRESENTE 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
D IRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

Ciudad de México, a 17 de septiembre de 2019 
DGA/SA/1074/2019 

En atención a la solicitud de información lll410010S919, por la que se requi rió atender la siguiente pet ición: 

"Del presup uesto asignado para e l año 2019 por cada dirección general a su cargo, incluye el despacho de la C. 
Secretaria, subsecretarías y dependencias centralizadas o bajo mandato de éstas, orga nismos descentralizados, 
desconcentrados, paraestatales, f id eicomisos públicos y mixtos y otros como las distintas representacio nes 
sindicales reconocidas por la autoridad para efectos de prestaciones sociales de cualquier naturaleza o apoyos 
para su desempeño de su vida gremial. De la asignación para el año 2019, diferenciar el gasto programado para 
actividades en general (gasto programable, gasto de inversión y no programable) de aquél que se destina a 
sueldos, salarios y prestaciones del persona l de confianza como d el sindical izado, así como los gastos operativos 
corrientes para el funcionamiento básico de oficinas e infraestructura cultural bajo responsa bilidad de la 
Secretaría de Cultura federal y sus organismos coord inados." (SIC) 

Sobre el particu lar, se remiten los oficios: 

~ DPPP/179/2019, mediante el cua l la Dirección de Planeación, Programación y Presupuesto, anexa cuadro 
denominado "Presupuesto Asignado (Orig inal) para el Ejercicio Fiscal 2019 al Ramo 48 Cultura por 
Unidad Responsable, Gasto Programable" proporciona la informac ión solicitada de cada Dirección 
General, tanto del Sect or Central como de sus Órganos Administrativos Desconcentrados y Entidades 
Apoyadas. 

En lo relativo a las represen taciones sindicales reconocidas por la aut oridad para efectos de prestacio nes 
sociales de cualquier naturaleza o apoyos para su desempeño de su vida gremial, sugiere que esta 
información le sea sol icitada a la Dirección de Planeación y Desarrollo del Capita l Humano. 

):> DGA/DPDCH/013493/2019, mediante el cual la D irección de Planeación y Desarrol lo del Capital Hum ano, 
precisa que de conformidad a las atribuciones conferidas y a sus registros que obran en sus arch ivos, 
integra la información d etallad a, acentu ando que sug iere reorientar d icha solicitud a la D irección de 
Planeación, Programación y Presupuesto, a fin de que complemente la información del presupuesto 
autorizado de los capítulos de gasto distintos al1000 "Servicios Personales". 

No omite señalar que, en cumplimiento a la circu lar u no, fechada el14 de febrero d e 2019, emitida por el 
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no se t ransfieren recursos del Presupuesto 
a ning u na organización social, sindical, civi l o d el movimiento ciudadano, con el propósito de terminar 
en definitiva con la intermediación que -Orig inado d iscrecionalidad, opacidad y corrupción. 

Atentament e, 

E NLACE EN M ATERIA DE TRANSPARENCIA DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Turno al que se le da seguimiento: SICEG 132171/2019 

CULTURA~ /~' == 'cy{l U M lOAD CE TRANSPf..R.IlNCiA 

C.C.P. ALBERTO FEDERICO LYNN, DIRECTOR G ENERAL DE ADMINISTRACIÓN.- PARA SU CONOCIMIENTO. 

~-



UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN. PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

Ciudad de .México. a 6 de septiembre de 2019. 

Mtro. lsaias Valderrama Noguez 
Enlace en Materia de Transparencia de la 
Dirección General de Administración 
Presente 

DPPP/179/2019 

Me refiero a su Oficio No. DGA/SA/1028/2019. mediante el cual requiere 
información concerniente a la solicitud 1114100105919 de la Unidad de Enlace. 
la cual se describe a continuación: 

"Del presupuesto asignado para el año 2019 por cada dirección general a su cargo. incluye el despacho de la C. 
Secretaria. subsecretarías y dependencias centralizadas o bajo mandato de éstas, organismos descentralizados. 
desconcentrados. paraestatales. fideicomisos públicos y mixtos y otros como las distintas representaciones 
sindicales reconocidas por la autoridad para efectos de prestaciones sociales de cualquier naturaleza o apoyos para 
su desempeño de su vida gremial. De la asignación para el año 2019. diferenciar el gasto programado para 
actividades en general (gasto programable. gasto eje inversión y no programable) de aquél que se destina a sueldos. 
salarios y prestaciones del personal de confianza como del sindicalizado. así como los gastos operativos corrientes 
para el funcionamiento básico de oficinas e infraestructura cultural bajo responsabilidad de la Secretaría de Cultura 
federal y sus organismos coordinados: (SIC) 

Al respecto en cuadro anexo denominado "Presupuesto Asignado (Original) 
para el Ejercicio Fiscal 2019 al Ramo 48 Cultura por Unidad Responsable. 
Gasto Programable" le proporciono la información solicitada de cada 
Dirección General. tanto del Sector Central como de sus Órganos 
Administrativos Desconcentrados y Entidades Apoyadas. 

En lo relativo a las representaciones sindicales reconocidas por la autoridad 
para efectos de prestaciones sociales de cualquier naturaleza o apoyos _para 
su desempeño de su vida gremial. se sugiere que esta información le sea 
solicitada a la Dirección de Planeación y Desarrollo de Capital Humano. 

Sin más por el momento. le envío un cordial saludo. 

ntamente 

\ 
arda Navarro 

e Evaluación e 

C.c.p. Hugo Fernando Huesca Granciano.- Director General de Administración. - Presente. 
C.c.p. Dirección de Planeación. Programación y Presupuesto.- Presente. 

Avenida Paseo de la Reforma 175, colonia Cu auhtémoc. alcald ia Cuauhtémoc. 
C.P. 06500, Ciudad de México. Te l. (55) 4155 0200. www.gob.mx/cu ltura 



CULTURA 

Presupuesto Asignado (Original) para el Ejercicio Fiscal 2019 al Ramo 48 "Cultura" por Unidad Responsable, Gasto Programable. 

Unidad 
Responsable 

Descripción 

TOTAL RAMO 48 CULTURA· 
SECTOR CENTRAL 

100 Oficina de la C. Secretaria 
110 Unidad de Asuntos Jurídicos 
120 Dirección General de Asuntos Internacionales 
130 Dirección General de Comunicacion Social 
140 Órgano Interno de Control 
200 Subsecretaría de Desarrollo Cultural 
210 Dirección General del Centro Nacional de las Artes 
220 Dirección General de la Fonoteca Nacional 
230 Dirección General de Promoción y Festivales Culturales 
300 Subsecretaría de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura 
310 Dirección General de Vinculación Cultural 
320 Dirección General de Bibliotecas 
330 Dirección General de Publicaciones 
340 Dirección General de Culturas Populares, Indígenas y Urbanas 
350 Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural 
400 Unidad de Administración y Finanzas 
410 Dirección General de Administración 
420 Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicacione 

ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES APOYADAS 

DOO Instituto Nacional de Antropología e Historia 
EOO Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 
FOO Radio Educación 
lOO Instituto Nacional del Derecho de Autor 
JOO Instituto Nal. de Estudios Históricos de las Revol. de Mex. 
L3N Centro de Capacitación Cinematográfico 
L6U Centro Cultural Tijuana 
L8G E ducal 
L8P Estudios Churubusco Azteca 
L9Y Cineteca Nacional 

MDB Instituto Nacional de Lenguas ln.dígenas 

MDC lntituto Mexicano deCinematografía 
MHL Televisión Metropolitana, Canal 22 

~ta: Al Ramo 48 "Cultura" en el PEF no se le autorizó Gasto de Inversión v No Programable. 

Gasto Programable 

Total 

12,894,090,259.00 

5,203,003,680.00 

176,061,061.00 
15,563,739.00 
17,519,094.00 
62,197,153.00 
10,412,446.00 
97,140,535.00 

227,426,212.00 
13,193,265.00 

200,754,958.00 
6,332,907.00 

930,868,122.00 
249,433,274.00 
127,306,929.00 
209,593,180.00 
967,887,650.00 
106,553,169.00 

1,670,112,219.00 
114,647,767.00 

Servicios· 
Personales 

5,611,946,534.00 

722,402,032.00 

23,147,274.00 
11,265,566.00 

8,501,866.00 
17,767,882.00 
10,115,095.00 
26,233,621.00 
94,587,098.00 

0.00 
6,627,450.00 
5,434,186.00 

29,~77,379.00 

180,046,150.00 
40,061,524.00 
96,951,419.00 
38,840,467.00 
8,462,538.00 

115,568,690.00 
9,413,827.00 

Otros Gastos 
Operativos 
Corrientes 

7,282;143,725.00 

4,480,601,648.00 

152,913,787.00 
4,298,173.00 
9,017,228.00 

44,429,271.00 
297,351.00 

70,906,914.00 
132,839,114.00 

13,193,265.00 
194,127,508.00 

898,721.00 
901,490,743.00 

69,387,124.00 
87,245,405.00 

112,641,761.00 
929,047,183.00 

98,090,631.00 
1,554,543,529.00 
. 105,233,940.00 

7,691,086,579.00 4,889,544,502.00 2,801,542,077.00 

3,739,756,181.00 2,491,023,064.00 1,248, 733,117.00 
3,084,290,425.00 2,068,210,079.00 1,016,080,346.00 

76,218,555.00 52,970,627.00 23,247,928.00 
70,536,438.00 45,390,344.00 25,146,094.00 
33,055,662.00 24,778,104.00 8,277,558.00 
28,709,284.00 12,729,829.00 15,979,455.00 
97,865,267.00 38,665,576.00 59,199,691.00 
32,139,534.00 0.00 32,139,534.00 
29,620,195.00 29,620,195.00 
43,669,784.00 27,050,358.00 16,619,426.00 
74,790,648.00 33,859,076.00 40,931,572.00 

231,243,096.00 31,399,310.00 199,843,786.00 
149,191,510.00 63,468,135.00 85,723,375.00 
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~<:··~b~j'' SECRETAP.IA DE CULTURA 

2019 
I:MILIANOZ.APATA 

Dirección General de Administración 
.. Di~ección_ de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2019 
Oficio NG.~~~OC~f~r4~4Q19 

~ ADMINISTRACION 

~., 

1 2 SE?. 2019 
MTRO.ISAÍAS VALDERRAMA NOGUEZ 
Enlace en Materia de Transparencia-de-la
Direcció n General de Administración 
Presente 

HORA: l ::, ' . i ~ COPIA o ORIG6 
NOMBRE: t 

Me refiero a su oficio número DGA/SA/1028/2019, me~fthi=e'R~t~l ic ita la 
atención de la solicitud de información 1114100105919, referente a fa tematica: 

"Del presupuesto asignado para el año 2079 por cada dirección general a su 
cargo, incluye el despacho de la C. Secretaria, subsecretarfas y dependencias 
centralizadas o bajo mandato de éstas, organismos descentralizados, 
desconcentrados, paraestatales, fideicomisos públicos y mixtos y otros como 
las distintas representaciones sindicales reconocidas por la autoridad para 
efectos de prestaciones sociales de cualquier naturaleza o apoyos para su 
desempeño de su vida gremial. De la asignación para el año 2079, diferenciar 
él gasto programado para actividades en ·general (gasto programable, gasto 
de inversión y no programable) de aquél que se destina a sueldos, salarios y 
prestaciones del personal de confianza como del sindica/izado, asf como los 
gastos operativos corrientes para el funcionamiento básico de oficinas e 
infraestructura cultural bajo responsabilidad de la Secretaría de Cultura 
federal y sus organismos coordinados". (SIC) 

Sobre e l particu la r, me permito informarle que de conformidad a las atribuciones 
confe ridas y a los registros que obran en la Direcc ión de Planeación y Desa rro llo 
del Capita l Humano, se integ ró la información abajo detallada, acentuando que 
se sugiere reorientar dicha solicitud a la Dirección d e Planeación , Programación 
y Presupuesto, a f in de que complemente la información del presupuesto 
autorizado de los capítulos de gasto distintos al1000 "Servicios Personales". 

11301 Sueldos base 

Ramo 48 Cultura: Presupuesto Autoriza~o 

Capítulo 1000: Servicios Personales 

Partida 

12201 Remuneraciones al personal eventual 

13101 Prima quinq uenal por años de servicios efectivos p restados 

13201 Primas de vacaciones y dominica l · 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de año 

14101 Aporta_ciones aiiSSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzad~ y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Importe 

5,449,905.00 

6,041,711.00 

79,890.00 

163,290.00 

898,071.00 

790,159.00 

271,334.00 

272,362.00 

108,914.00 

Avenida Paseo de la Reforma 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, Alcald ía Cuauhtémoc, 
C.P. 06500, Ciudad de México, Tel. (55)_ 4155 0200 ext. 9284. www.gob.mx/cultura _ 



Dirección General de Administración . 
. . . . . 

· 14302 Depósitos· p·ara.el· ahorro solidario 
Dirección de Planeación y Desarrollo del C<!pital Humano . 

37,277:00 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

15401 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 . Otras prestaciones 

15902 Pago extraordinario por riesgo 

100 Oficina del C .. Secretario 

11301 Sueldos base 

12201 Remuneraciones al personal eventual 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de año 

14101 Aportaciones aiiSSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorr'o para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 

15401 

15402 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo · 
Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 

110 

11301 

12201 

13101 

13201 

13202 

14101 

Otras prestaciones 

Unidad de Asuntos Jurídicos 

Sueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiSSSTE 

1410S Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 Otras prestaciones 

120 Dirección General de Asuntos Internacionales 

11301 Sueldos base 

12201 Remuneraciones al personal eventual 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

173,549.00 

24,840.00 

1,731,388.00 

6,263,342.00 

81,356.00 

563,605.()0 . . 

196,281.00 

23,147,274.00 

3,046,451.00 

1,469,265.00 

32,896.00 

88,613.00 

572,439.00 

444,630.00 

152,843.00 

152,247.00 

60,883.00 

20,837.00 

108,413.00 

14,194.00 

623,355.00 

4,228,598.00 

39,077.00 

210,825.00 

11,265,566.00 

2,488,622.00 

281,052.00 

38,183.00 

73,305.00 

463,615.00 

361,682.00 

.124,246.00 

124,370.00 

49,734.00 

17,021.00 

89,379.00 

11,434.00 

627,171.00 

3,506,375.00 

33,698.00 

211,979.00 

8,501,866.00 

5,287,632.00 

2,802,510.00 

77,249.00 

Avenida Paseo de la Reforma 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, Alcaldía Cuauhtémoc, 
C.P. 06500, Ciudad de México, Tel. (55) 4155 0200 ext. 9284. www.gob.mx/cultura 



Dirección General de Administración 
Direccjón de planeación y Desarrollo del Capital Humano 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o g ratificación de fin de año 

' 1S7,64S.OO 

14101 Aportaciones ai iSSSTE 

1410S Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Ret iro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil . 

1440S 

1S401 

1S402 

1S403 

1S901 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garantizada 

Asignaciones adicionales al sueldo 

Otras prestaciones 

130 Dirección General de Comunicación Social 

11301 Sueldos base 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo-o gratificación de f in de año 

14101 Aportaciones aiiSSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

1440S 

1S401 

15402 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones establecidas por condiciones generales d e trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garantizada 

1S403 Asignaciones adicionales al sueldo 

1S901 

140 

11301 

12201 

Otras prestaciones 

Órgano Interno de Control 

~ueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguina ldo o grat ificación de fin de año 

14101 Aport aciones aiiSSSTE 

1410S Aportaciones al seguro d e cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

1440S 

1S40l 

1S402 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones est ablecidas por condiciones generales de t rabajo o contratos 
colectivos de t rabajo 
Compensación garantizada 

1S403 Asignaciones adicionales al sue ldo 

15901 Otras prestaciones 

200 Subsecretaría de Desarrollo Cultural 

761,838.00 

781,181.00 

269,04S.OO 

264,2S1.00 

10S,672.00 

36,167.00 

149,101.00 

2S,629.00 

1,S86,848.00 

4,847,008.00 

79,173.00 

S36,933.00 

17' 767,882.00 

2,623,579.00 

53,770.00 

274,827.00 

459,18S.OO 

411,647.00 

112,509.00 

128,646.00 

52,788.00 

89,783.00 

' 31,S72.00 

261,313.00 

S,513,238.00 

14,872.00 

87,366.00 

10,115,095.00 

3,800,967.00 

9,097,440.00 

3S,834.00 

108,285.00 

3,419,441.00 

S39,7S8.00 

184,714.00 

189,9S4.00 

75,962.00 

23,881.00 

174,322.00 

16,173.00 

576,405.00 

7,776,886.00 

39,823.00 

173,776.00 

26,233,621.00 

Avenida Paseo de la Reforma 175, piso 4, Colonia Cuauhtémoc, A lcald ía Cuauhtémoc, 
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11301 Sueldos base 

12201 Remuneraciones al personal eventual 

Dirección General de Administración 
Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Hur:nano 

31,144,391.00 

10,218,564.00 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de año 

14101 Aportaciones al ISSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el.seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

15401 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 Otras prestaciones 

210 Dirección General del Centro Nacional de las Artes 

11301 Sueldos base 

12201 Remuneraciones al personal eventual .. 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Ag uinaldo o gratificación de fin de año 

14101 Aportaciones al ISSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOV ISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

15401 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 

230 

11301 

12201 

13101 

13201 

13202 

14101 

Otras prestaciones 

Dirección General de Promoción y Festivales Culturales 

Sueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por ·años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacac iones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiSSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 A portaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

427,361.00 

929,079.00 

4,311,713.00 

4,616,774.00 

1,590,888.00 

·1,556,45100 

622,414.00 

213,025.00 

788,235.00 

152,587.00 

11,178,308.00 

22,808,861.00 

470,748.00 

3,557,693.00 

94,587,098.00 

717,945.00 

3,962,915.00 

9,693.00 

21,622.00 

149,763.00 

102,967.00 

35,298.00 

35,879.00 

14,347.00 

4,911.00 

65,255.00 

3,154.00 

259,109:00 

1,142,777.00 

10,972.00 

90,843.00 

6,627,450.00 

775,165.00 

922,297.00 

6,462.00 

21,740.00 

315,720.00 

101,265.00 

34,168.00 

38,739.00 

15,491.00 

5,301.00 

58,627.00 

2,366.00 
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· Dirección General de Administración 
Direcciófl de. Pla!)eación y Desarrollo d el Cap ital Humano 

1S401 

1S402 

1S403 

1S901 

300 

11301 

12201 

13101 

Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o .contratos 
colectivos de trabajo · 
Compensación garantizada 

Asignaciones ad icionales al sueldo 

Otras prestaciones 

Subsecretaría de Diversidad Cultural y Fomento a la Lectura 

Sueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

Prim a quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o g ratificación de fin de año 

14101 Aportaciones al lSSSTE 

1410S Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civi l 

1440S Cuotas para e l seguro colectivo de retiro 

1s401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

1S402 Compensación garantizada 

1S403 Asignaciones adicionales al sueldo 

1S901 Otras prestaciones 

310 Dirección General de Vinculación Cultural 

11301 Sueldos base 

12201 Remuneraciones al personal eventual 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de f in de año 

14101 Aportaciones ai iSSSTE 

1410S Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civi l 

. 1440S Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestacio nes establecidas por condiciones genera les de trabaJ·o o contratos 

1S401 
colectivos de t rabajo 

1S402 Compensación garantizada 

1S403 Asignaciones adicionales al sueldo 

1S901 Otras prestaciones 

320 Dirección General de Bibliotecas 

11301 Sueldos base 

·12201 Remuneraciones al personal eventual 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de año 

14101 Aportaciones aiiSSSTE 

1410S Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

S4,24l.OO 

3,0S6,261.00 

S,SS2.00 

20,791.00 

5,434,186.00 

8,710,298.00 

1,4S7,187.00 

133,936.00 

2S1,01S.OO 

1,SS8,732.00 

1,297,828.00 

447,S69.00 

43S,300.00 

174,073.00 

S9,S77.00 

309,720.00 

43,371.00 

1,764,979.00 

12,074,118.00 

101,928.00" 

SS7,748.00 

29;377 ;379.00 

73,23S,199.00 

13,037,742.00 

1,898,S71.00 

2,26S,803.00 

6,121,028.00 

11,108,212.00 

3,841,203.00 

3,6S9,9SS.OO 

1,463,586.00 

500,697.00 

1,272,021.00 

38S,193.00 . 

33,4S7,278.00 

16,S27,936.00 

1,391,034.00 

9,880,692.00 

180,046,150.00 

13,SS8,082.00 

3,006,703.00 

274,040.00 

411,477.00 

1,641,171.00 

2,019,312.00 

696,336.00 
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Dirección General de Administración 
Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Humal)o 

14201 Aportaciones al' FOVISSSTE. . . . 677,570.00 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 

15401 

15402 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 

· colectivos de trabajo 

Compensación garanti.zada .. 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 Otras prestaciones 

330 Dirección General de Publicaciones 

11301 Sueldos base 

12201 Remuneraciones al personal eventual 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de año 

14101 Aportaciones aiiSSSTE 

14105 Aportii!ciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405. Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

15401 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 

340 

11301 

12201 

13101 

13201 

13202 

14101 

Otras prestaciones 

Dirección General de Culturas Populares, Indígenas y Urbanas 

Sueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones al ISSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

15401 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 Otras prestaciones 

350 Dirección General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural 

11301 Sueldos base 

12201 Remuneraciones al personal eventual 

270,955.00 

92,736.00 

321,850.00 

67,422.00 

6,401,922.00 

8,571,083.00. 

226,591.00 

1,824,274.00 

40,061,524.00 

42,416,034.00 

635,661.00 

921,662.00 

1,305,382.00 

3,740,688.00 

6,366,696.00 

2,198,131.00 

2,119,756.00 

847,672.00 

289,897.00 

783,194.00 

216,047.00 

15,697,786.00 

12,532,898.00 

762,637.00 

6,117,278.00 

96,951,419.00 

14,532,4 73.00 

1,093,451.00 

219,995.00 

440,376.00 

1,677,168.00 

2,140,812.00 

736,983.00 

726,266.00 

"290,428.00 

99,401.00 

374,184.00 

69,788.00 

4,740,566.00 

9,722,208.00 

228,488.00 

1,747,880.00 

38,840,467.00 

549,714.00 

4,951,601.00 
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C.P. 06500, Ciudad de México, Tel. (SS) 4155 0200 ext. 9284. www.gob.mx/cultura 



.. . 13101 

13201 

13202 

14101 

1410S 

14201 

14301 

14302" 

14401 

1440S 

1S401 

1S402 

1S403 

1S901 

400 

11301 

12201 

13101 

13201 

13202 

14101 

1410S 

14201 

14301 

14302 

14401 

1440S 

1S401 

1S402 

1S403 

1S901 

410 

11301 

13101 

13201 

13202 

14101 

1410S 

14201 

14301 

14302 

14401 

1440S 

1S40 1 

Dirección General de Administración 
Direcci911 de.¡:>laJ"1eacic;iny pesarrollo del Capital Humano 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados . 7,396.00 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiSSSTE 

Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

Aportaciones al FOVISSSTE 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro. 

Depósitos para el ahorro solidario 

Cuotas para el seguro de vid a del personal civil 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro , 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de t rabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garantizada 

Asignaciones adicionales al sueldo 

Otras prestaciones 

Oficialía Mayor 

Sueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguina.ldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones al ISSSTE 

Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vej ez 

Aportaciones al FOVISSSTE 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Depósitos para el ahorro solidario 

Cuotas para el seguro de v ida del personal civil 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones est ablecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garantizada 

Asignaciones adicionales al sueldo 

Otras prestaciones 

Dirección General de Administración 

Sueldos base 

Prima q uinquenal por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguina ldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones al ISSSTE 

Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

Aportaciones al FOVISSSTE 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Depósitos para el ahorro solidario 

Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones establecid as por condiciones generales de t rabajo o contratos 
colectivos de t rabajo 

16,037.00 

321,187.00 

70,371.00 

23,608.00 

27,472.00 

10,989.00 

6,326.00 

S3,SOS.OO 

1,609.00 

190,798.00 

2,202,431.00 

4,314.00 

2S,180.00 

8,462,538.00 

37,860,908.00 

18,7S2,049.00 

7S9,8SO.OO 

1,1S2,420.00 

4,244,169.00 

S,636,97S.OO 

1,943,748.00 

1,892,112.00 

7S6,642.00 

267,8S6.00 

8S1,088.00 

188,071.00 

14,96S,S43.00 

20,893,106.00 

692,942.00 

4,711,211.00 

115,568,690.00 

3,3S3,S17.00 

. SO,S20.00 

100,132.00 

468,264.00 

494,S98.00 

170,299.00 

167,S93.00 

67,020.00 

22,938.00 

92,731.00 

16,16S.OO 

1S402 Compensación garantizada 

1,04S,OS9.00 

2,9S7,23S.OO 

47,802.00 1S403 Asignaciones adicionales al sueldo 
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15901 Otras prestaciones 

Dirección General de Administración 
. Dirección de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

359,954.00 

420 

11301 

12201 

13101 

13102 

13201 

13202 

Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

Sueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 
Acreditación por años de servicio en la docencia y al personal administrativo 
de las instituciones de educación superior 
Primas de vacaciones y dominical . . .. · 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

13409 Compensación por adquisición de material didáctico 

14101 Aportaciones allSSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOV ISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

14406 Seguro de responsabilidad civil, asistencia legal y otros seguros 

15101 Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 

15301 Prestaciones de retiro 

15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

DOO 

11301 

12101 

12201 

13101 

13102 

13201 

13202 

Instituto Nacional de Antropología e Historia 

Sueldos base 

Honorarios 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por _años de servicios efectivos prestados 
Acreditación por años de servicio en la docencia y al personal administrativo 
de las instituciones de educación su perior 
Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

13301 Remuneraciones por horas extraordinarias 

13408 Asignaciones docentes, pedagógicas genéricas y específicas 

13409 Compensación por adquisición de material didáctico 

14101 Aportaciones aiiSSSTE 

14105 Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

14201 Aportaciones al FOVISSSTE 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14302 Depósitos para el ahorro solidario 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

15301 Prestaciones de retiro 

15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

15402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

15901 Otras prestaciones 

17102 Estímulos al personal operativo 

9,413,827.00 

885,699,480.00 

53,031,439.00 

1,194,130.00 

322,151,855.00 

59,872,222.00 

153,767,864.00 

7,479,127.00 

102,947,641.00 

34,357,527.00 

41,412,444.00 

16,564,976.00 

29,494,852.00 

2,082,113.00 

401,811.00 

15,210,227.00 

23,605,090.00 

472;842,599.00 

118,964,979.00 

149,942,688.00 

2,491,023,064.00 

865,896,635.00 

23,224,896.00 

2,786,302.00 

1,488,450.00 

161,674,094.00 

77,322,489.00 

110,146,547.00 

64,764,25S.OO 

841,012.00 

16,257,101.00 

103,126,345.00 

32,043,932.00 

42,244,636.00 

16,897,852.00 

8,120,020.00 

13,656,144.00 

595,359.00 

33,373,794.00 

370,678,503.00 

69,455,723.00 

2,800,808.00 

33,294,002.00 

17,521,180.00 
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EOO 

11301 

13101 

13201 

13202 

14101 

14105 

14201 

14301 

14302 

14401 

14405 

15401 

15402 

15403 

15901 

FOO 

11301 

12101 

12201 

13101 

13201 

13202 

14101 

14105 

14201 

14301 

14302 

14401 

14405 

15401 

15402 

15403 

15901 

lOO 

11301 

12101 

12201 

13101 

13201 

13202 

14101 

14105 

14201 

14301 

14302 

--

Dirección General ·de Administración 
Dir~cción de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 2,068,210,079.00 

Sueldos base 17,967,703.00 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos p restados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiSSSTE 

Aportaciones al segu~o de cesantía en edad avanzada y 'l(ejez 

Aportaciones al FOVISSSTE 

Aport aciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Depósitos para el ahorro solidario 

Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garantizada 

Asignaciones adiciona les al sueldo 

Otras prestaciones 

Radio Educación 

Sueldos base 

Honorarios 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones ai iSSSTE 

Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

Aportaciones al FOVISSSTE 

Aportac iones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Depósitos para el ahorro solidario 

Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garant izada 

Asignaciones adicionales al sueldo 

Otras prestaciones 

Instituto Nacional del Derecho de Autor 

Sueldos base 

Honorarios 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiSSSTE 

Aportaciones a 1 seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

Aportaciones al FOVISSSTE 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Depósitos para el ahorro solidario 

572,905.00 

566,280.00 

2,265,119.00 

2,647,916.00 

909,395.00 

898,385.00 

359,354.00 

37,110.00 

370,684.00 

87,545.00 

6,327,634.00 

7,421,613.00 

178,775.00 

12,360,209.00 

52,970,627.00 

16,093,547.00 

476,457.00 

391,879.00 

501,713.00 

501,313.00 

2,005,254.00 

2,339,289.00 

801,706.00 

804,677.00 

321,871.00 

247,657.00 

415,974.00 

75,098.00 

5,887,175.00 

12,397,878.00 

275,611.00 

1,853,245.00 

45,390,344.00 

3,218,651.00 

233,431.00 

12,972,194.00 

84,925.00 

96,423.00 

385,692.00 

488,252.00 

165,781.00 

178,013.00 

71,205.00 

90,266.00 
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Dirección General de Administración 
. . .. Di~ección de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

14401 Cuotas para el seguro de vida del persqnal civil · 125,335.00 

1440S Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

1S402 Compensación garantizada 

1S403 Asignacio nes adic ionales al sueldo 

1S901 

JOO 

11301 

12101 

13201 

13202 

14103 

Otras prestaciones 

Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México 

Sueldos base 

Honorarios 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiMSS 

· ... · 

14202 Aportaciones aiiNFONAVIT 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

1S402 Compensación garantizada 

15403 Asignaciones adicionales al sueldo 

1S901 Otras prestaciones 

L3N Centro de Capacitación Cinematográfica, A.C. 

11301 Sueldos base 

13101 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13201 Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de año 

13301 Remuneraciones por horas extraordinarias 

14103 Aportaciones ai iMSS 

14202 Aportaciones allNFONAVIT 

14301 

1S101 

15202 

1S401 

1S402 

1S901 

L6U 

11301 

13201 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 

Pago de liquidaciones 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garantizada 

Otras prestaciones 

Compañía Operadora del Centro Cultural y Turístico de Tijuana, S.A. de C.V. 

Sueldos base 

Primas de vacaciones y dominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de año 

·14i03 Aportaciones aiiMSS 

14202 Aportaciones aiiNFONAVIT 

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civi l 

1S402 Compensación garantizada 

L9Y 

11301 

12201 

13101 

13201 . 

13202 

13301 

14101 

Fideicomiso para la Cineteca Nacional 

Sueldos base 

Remuneraciones al personal eventual 

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Remuneraciones por horas extraordinarias 

Aportaciones aiiSSSTE 

13,624.00 

S,36S,96S.OO 

1,016,92S.OO 

271,422.00 

24,778,104.00 

3,389,378.00 

827,814.00 

103,017.00 

412,069.00 

1,S41,8SS.OO 

494,133.00 

36S,144.00 

4,013,064.00 

1,296,309.00 

287,046.00 

12,729,829.00 

13,07S,986.00 

178,766.00 

498,69S.OO 

2,373,183.00 

2S3,192.00 

3,093,S43.00 

1,225,349.00 

490,139.00 

68S,461.00 

1,108,426.00 

9,223,224.00 

4,976,S42.00 

1,483,070.00 

38,665,576.00 

11,9S9,941.00 

S49,497.00 

1,493,856.00 

2,879,317.00 

1,164,003.00 

46S,601.00 

294,96S.OO 

8,243,178.00 

27,050,358.00 

8,373,4S2.00 

2,801,027.00 

282,S61.00 

246,236.00 

984,943.00 

S3,80S.OO 

1,2S6,262.00 
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... . 1410S 

14201 

14301 

14302 

14401 

1440S 

1S402 

1S403 

1S901 

MDB 

11301 

12101 

13101 

13201 

13202 

14101 

1410S 

14201 

14301 

14302 

14401 

1440S 

1S101 

1S401 

1S402 

1S403 

1S901 

17102 

MDC 

11301 

12101 

13201 

13202 

14103 

14202 

14301 

14401 

1S101 

1S401 

Dirección General de Administración 
Dir~cciór) de Planeación y Desarrollo del Capital Humano 

Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez· · · 427,642.00 

Aportaciones al FOVISSSTE 4S0,936.00 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Depósitos para el ahorro solidario 

Cuotas para el seguro de vida del personal civil 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

Compensación garantizada 

Asignaciones adicionales al sueldo · 

Otras prestaciones 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas 

Sueldos base 

Honorarios 

Prima quinquena l por años de servicios efectivos prestados 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiSSSTE 

Aportaciones al seguro de cesantía en edad avanzada y vejez 

Aportaciones al FOVISSSTE 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Depósitos para el ahorro solidario 

Cuotas para el seg uro de vida del personal civil 

Cuotas para el seguro colectivo de retiro 

Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de t rabajo o contratos 
colectivos de trabajo 
Compensación garantizada 

Asignaciones adicionales al sueldo 

Otras prestaciones 

Estímulos al personal operativo 

Instituto Mexicano de Cinematografía 

Sueldos base 

Honorarios 

Primas de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de año 

Aportaciones aiiMSS 

Aportaciones ai i NFONAVIT 

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 

Cuotas para el seguro de vida del personal civi l 

Cuotas para el fondo de ahorro d el personal civil 
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos 
colectivos de trabajo 

180,374.00 

249,021.00 

3S0,018.00 

36,498.00 

1S,600,427.00 

2,1S9,22S.OO 

406,649.00 

33,859,076.00 

8,938,434.00 

467,3SS.OO 

29S,123.00 

260,722.00 

1,042,887.00 

1,317,961.00 

448,181.00 

476,101.00 

190,440.90 

14S,849.00 

340,497.00 

37,676.00 

90,640.00 

474,648.00 

14,383,228.00 

2,10S,82S.OO 

382,728.00 

1,01S.OO 

31,399,310.00 

17,06S,424.00 

16,822,6Sl.OO 

833,S33.00 

1,487,336.00 

4,12S,S90.00 

1,978,174.00 

94,348.00 

8S6,693.00 

1,378,93S.OO 

1S402 Compensación garantizada 

26,646.00 

18,798,80S.OO 

MHL Televisión Metropolitana S.A. de C.V. 63,468,135.00 

Total ge neral 5,611,946,534.00 

v Fuente: Proceso Integral de Programación y Presupuesto (PIPP 2019) 
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Dirección General de Administración 
. .Dir~cción de .Pianeación y Desarrollo del Capital Humano 

Es menester seña lar que, en cumplimiento a la circular uno, fechada el 14 de 
febrero de 2019, emitida por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos 
Mexicanos, no se transfieren recursos del Presupuesto a ninguna organización 
social, sindical, civil. o del movimiento Ci\.,ldadano, con el propósito de terminar en 
definitiva con la intermediación que ha originado discrecionalidad, opacidad y 
corrupción. 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

Atentamente 

LIZARDO MIJANGOS BÁEZ 
Di rector 

c.c.p Dirección General de Administración.· Presente. Para su conocimiento. 

KJLLM/rhh 
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